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04 HÀNH VI BỊ CẤM
KHI XỬ LÝ KỶ LUẬT LAO ĐỘNG

HÌNH THỨC XỬ LÝ KỶ LUẬT LAO ĐỘNG

*Cơ sở pháp lý: Bộ luật Lao động 2019

Khiển trách Cách chức Sa thảiKéo dài thời hạn
nâng lương

(không quá 06 tháng)

6 tháng

Phạt tiền thay cho việc xử lý kỷ 
luật lao động.

Cắt lương thay cho việc xử lý kỷ 
luật lao động. 

Xâm phạm sức khỏe, danh dự, 
tính mạng, uy tín, nhân phẩm của 

người lao động.

PHẠT

TIỀN

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

x
x
x

Xử lý kỷ luật đối với hành vi vi phạm 
không được quy định trong nội quy lao 
động hoặc hợp đồng lao động đã ký kết 
hoặc pháp luật về lao động không quy 

định.


